SEMINARIO DE ACTUALIZACION PARA

PERSONAL DIRECTIVO DE LA DIOCESIS
DE MAR DEL PLATA:

“LA GESTION DE LA ESCUELA PRIVADA
EN TIEMPOS DE CRISIS”

“Aprender nosotros y ayudar a otros a aprender

a vivir las crisis, porque las crisis son una oportuni-
dad para crecer. Hay que gestionar las crisis y evitar
que se conviertan en conflictos. Las crisis te empujan hacia
arriba, te hacen crecer; el conflicto te cierra, es una
alternativa, una alternativa sin solucion. Informarse sobre
la crisis: esto es muy importante. De este modo, ella -la
crisis— puede convertirse en un kairos, un momento
oportuno que provoque tomar nuevos caminos”.

Papa Francisco,

Congreso “Lineas de desarrollo del
Pacto Educativo Global”,

1de Junio 2022.
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DISERTANTES

Dra. Cecilia Semino
Psicopedagoga
Didcesis de San Luis.

Dra. Ana Laura Vulcano
Abogada (UNMDP). Magister en Teologia
Latinoamericana (Univ. Centroamericana Simeén
Cafias. UCA - El Salvador). Docente de la Catedra
de Historia del Derecho y Constitucional
Argentina” Fac. de Derecho (UNMDP, Argentina).

quipo del CEC

DESTINATARIOS

Equipos directivos de todos los niveles de
escuelas episcopales y congregacionales de
nuestra didcesis. Equipos de orientacion
escolar. Representantes Legales y Parrocos.

Dra. Maria Alicia Fueyo de Camara
Abogada. Especializada en derecho laboral,
administrativo y candnico.

Dr. Fernando Navarra
Abogado. Miembro de la Accién Catdlica. Docente
de la EUT. Mar del Plata, Argentina.

EXTENSION

Pbro. Lic. Juan Pablo Dreidemie
Sacerdote diocesano. Prof. en Filosofia y Ciencias
Sagradas. Lic. en Psicologia por la Pontificia
Universidad Gregoriana (Roma). Diplomado en
Proteccién de Menores (Safeguarding of Minors,
Centre for Child Protection) por la Pontificia
Universidad Gregoriana (Roma). Rector del
Seminario Arquidiocesano de Mendoza.
Prof. de Psicologia de la Personalidad en la
Universidad Catdlica Argentina. Prof. en la Escuela
para Formadores “Maria, Madre de los
Consagrados” (Cérdoba). Miembro del Equipo
Jeremias, dependiente de la CEA, orientado a la
promocion de la salud integral de los presbiteros.
Miembro del Consejo Pastoral para la Proteccién
de Nifios, Nifias, Adolescentes y Adultos
vulnerables de la CEA. Miembro de la Comisién
Arquidiocesana de Proteccion de Nifios, Nifias,
Adolescentes y Adultos vulnerables de la Arq. de
Mendoza (Argentina). Acompafiamiento espiritual y
psicoldégico de sacerdotes, religiosas y religiosos.

2 meses y medio (abril-junio) de 2024, estructurado en:
6 encuentros (sabados por la mafiana)
4 virtuales sincronicos (2 horas de duracién —9a 11 h).
2 presenciales (4 horas de duracion — 9 a 13 h).



PROGRAMA
Médulo |

Sabado 6 de abril — Encuentro virtual sincrénico (9 a 11 h)

Presentacion del Seminario. Necesidad de una actualizacion permanente. La gestion educativa institucional
en tiempos de cambio, crisis y conflicto. Nuevas formas parentales, nuevos tipos de vinculo entre alumnos,
nuevos codigos comunicacionales.

Disertantes: Equipo JUREC-EUT . Dra. Cecilia Semino.

Modulo Il

Sabado 20 de abril — Encuentro virtual sincrénico (9 a 11 h)

Las caracteristicas del subsistema de educacion de gestion privada eclesial. Roles distintivos y particulares
que asumen los distintos actores institucionales en relacion con otros subsistemas. El vinculo con la entidad
propietaria y el estado: parrocos, RRLL, la JUREC y los organismos de supervision estatales. Clarificacion de
las incumbencias. Respeto de las decisiones del orden jerarquico en las escuelas de gestion privada eclesial.
Responsabilidades de los actores ante el no cumplimiento de las mismas. El consejo y/o las decisiones de la
asesoria legal y/o pedagdgica de JUREC: de la sugerencia a las indicaciones precisas de actuacion.
Disertante: Dra. Maria Alicia Fueyo de Céamara.

Madulo il

Sébado 4 de mayo — Encuentro presencial (9 a 13 h — Sede EUT)
ANALISIS Y RESOLUCION DE CASOS. Trabajo individual y grupal/institucional en base a situaciones problema
planteadas con relacion a los contenidos de los médulos 1y 2. Coordinadores: Equipo JUREC.

Maodulo IV

Sébado 18 de mayo — Encuentro virtual sincrénico (9 a 11 h)
Las situaciones “mayores” que pueden presentarse en nuestras instituciones: abuso o acoso sexual,
violencia fisica, verbal, psicologica. La nueva perspectiva del bullyng y sus diversas manifestaciones. Las
guias de intervencion jurisdiccionales y la Guia Eclesial de Entornos Protegidos. Las implicancias legales
para las entidades educativas, y las personas que ocupan cargos diversos en las mismas. Disertantes:
Pbro. Lic. Juan Pablo Dreidemie, Dra. Ana Laura Vulcano, Dr. Fernando Navarra.

Modulo V

Sébado 1de junio — Encuentro virtual sincrénico (9 a 11 h)

Las situaciones “menores” que pueden presentarse en nuestras instituciones. Cuando una
situacion menor puede transformarse en un problema de derivaciones impensadas. El
cotidiano conflictivo: prevencion, actitud proactiva. Las formas adecuadas de actuacion:
protocolos institucionales, cadenas de definicion, correcta redaccion de instrumentos
(actas, informes, sucintos). El directivo, el EOE y la supervision. Los canales de
comunicacion institucional interna ante situaciones de crisis. La informacion a la JUREC en
tiempo perentorio. Los canales y buenas practicas de comunicacion externa/oficial ante
situaciones que exceden el marco institucional. Disertantes: Equipo CEC: Dra. Cecilia
Vallés, Prof. Cristina Galarreta, Prof. Alejandra Zamuner.

Modulo VI

Sébado 15 de junio — Encuentro presencial (9 a 13 h — Sede EUT)

EVALUACION PRESENCIAL. ANALISIS DE CASOS. Resolucién individual e institucional

de situaciones planteadas con respecto a la totalidad de contenidos del Seminario.
Coordinadores: Equipo JUREC.




METODOLOGIA

Los participantes recibiran los enlaces para sumarse a los Encuentros virtuales por Zoomy un
“usuario” para acceder al Campus de la EUT donde se compartiran las disertaciones y el material
complementario que los disertantes pongan a disposicion en cada encuentro. Asimismo, contaran con
un Foro de consulta para disipar dudas o hacer preguntas durante el Seminario.

En los encuentros presenciales, bajo la dinamica de taller colaborativo, se realizaran el analisis y la
resolucion individual y grupal por institucion de casos testigo, que permitiran aplicar los contenidos
compartidos en los encuentros virtuales.

ACREDITACION

Para acreditar el Seminario los participantes deberan:

e asistir a las dos jornadas presenciales y participar de 3 encuentros virtuales sincronicos;

e aprobar la evaluacion presencial de resolucion individual e institucional de situaciones planteadas
aplicando los contenidos dados en la totalidad del Seminario.

CERTIFICACION

Cada participante que haya cumplimentado los requisitos de cursada y aprobado la evaluacion presencial
recibira la certificacion correspondiente con una carga horaria de 20 horas reloj, expedida por la JURECy
la EUT.

ARANCEL

Los costos del Seminario para cada participante seran absorbidos por la institucion educativa en las que
ejerce funciones y que es integrante de la JUREC didcesis de Mar del Plata.

INSCRIPCION

Institucional hasta el jueves 4 de abril 2024, enviando el listado de inscriptos a <correo electrénico JUREC>

I JUREC

Junta Regional de Educacién Catdlica
Didcesis de Mar del Plata
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